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SOBRE O CADERNO DE QUESTOES:

01.
02.
03.

04.
05.
06.

S6 abra este Caderno de Questdes apos ter lido todas as instrucdes e quando for autorizado pelo Fiscal da Sala;

Preencha os dados solicitados no final desta folha;

Autorizado o inicio da prova, verifique se este Caderno contém 01 (uma) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e
Fundamentos em Educacdo, constituida por 50 (cinquenta) questdes, sendo 35 (trinta e cinco) questdes especificas e 15
(quinze) questdes em educacao. Caso este Caderno nao esteja completo, comunique imediatamente ao Fiscal da Sala e
solicite outro Caderno de Questoes;

Todas as questoes deste Caderno sao de muiltipla escolha, apresentando como resposta uma Unica alternativa correta;
Assinale a resposta de cada questao objetiva no corpo da prova e, so depois, transfira para o Cartao de Respostas.

SOB NENHUMA HIPOTESE, O FISCAL OU QUALQUER MEMBRO DA COPEMA ESTAO AUTORIZADOS A EMITIR OPINIAO OU
PRESTAR ESCLARECIMENTOS SOBRE O CONTEUDO DAS PROVAS, INCLUSIVE SOBRE POSSIVEL ANULACAO DE QUESTOES.
CABE, UNICA E EXCLUSIVAMENTE, AO CANDIDATO INTERPRETAR E DECIDIR SOBRE O QUE DEVE SER RESPONDIDO.

SOBRE O CARTAO DE RESPOSTAS:

01.

02.
03.
04.
05.

Ao receber o Cartao de Respostas, confira o seu nimero de inscricao, nome da area e dados pessoais. Qualquer irregularidade
comunique imediatamente ao Fiscal da Sala;

Confirmados os dados, assine o Cartao de Respostas, no local determinado;

Assinale com atencao as alternativas no Cartao de Respostas, para evitar erros e/ou rasuras;

Marque somente uma resposta para cada questao;

Sob nenhuma hipétese, havera substituicao do Cartao de Respostas;

INFORMACOES GERAIS:

01.
02.
03.

04.
05.

06.
07.

Esta prova tem duracao maxima de quatro horas, com encerramento previsto para as 12 horas;

0 candidato so podera se retirar da sala apos 03 (trés) horas do inicio da prova;

Ao terminar de responder a prova e preencher o Cartao de Respostas, faca sinal para o Fiscal da Sala e solicite sua saida. S6
saia da sala depois de autorizado;

0 Caderno de Questdes e o Cartao de Respostas devem ser entregues ao Fiscal da Sala no ato de saida do candidato;
Faltando 30 (trinta) minutos para o término da prova, soara um sinal, alertando sobre o tempo restante de prova. O mesmo
ocorrera com o horario final da prova;

S6 sera permitido levar o Caderno de Questdes para o candidato que se retirar da sala as 12 horas;

Sera considerado eliminado do concurso o candidato que for surpreendido usando ou tentando usar qualquer método
fraudulento.

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

N2 DE |

DENTIDADE (RG): ORGAO EXPEDIDOR: ESTADO:
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EDITAL N2 31/2014-IFAL

PROVA OBJETIVA

1. A empresa podera constituir Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
centralizado para atender a um conjunto de estabelecimentos pertencentes a ela, desde que a distancia a ser
percorrida entre aquele em que se situa o servico e cada um dos demais ndo ultrapasse:

a) 5.000 m (cinco mil metros).
b) 4.000 m (quatro mil metros).
¢) 3.000 m (trés mil metros).
d) 2.000 m (dois mil metros).
e) 1.000 m (mil metros).

2. A Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho — CIPA ser4 composta por representantes do
empregador e dos empregados. Assinale a alternativa correta que corresponde a uma atribuicdo dos
representantes dos empregados:

a) Manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA.
b) Coordenar e supervisionar as atividades da secretaria.

c) Convocar os membros para as reunides da CIPA.

d) Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais.

e) Colaborar com a gestédo da CIPA.

3. Compete ao Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, ouvida
a Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA os trabalhadores usuarios, recomendar ao empregador
o Equipamento de Protecao Individual — EPI adequado ao risco existente em determinada atividade. Assinale a
afirmativa incorreta quanto ao uso do EPI adequado:

a) Capacete e capuz ou bataclava séo EPI para a protecdo da cabeca.

b) Oculos, protetor facial e mascara de solda so utilizados para a proteco dos olhos e face.

c) Vestimentas e colete a prova de balas, de uso permitido para vigilantes que trabalhem portando arma de
fogo, séo considerados exemplos de EPI para a protecdo do tronco.

d) Luvas, creme protetor, manga, bracadeira e dedeira sdo considerados EPI para protecdo dos membros
superiores.

e) Macacéo e cinturdo de seguranca séo considerados exemplos de EPI para prote¢éo do corpo inteiro.

4. Dadas as afirmativas abaixo referentes ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO
(NR-7):

I. O empregador devera custear, sem 6nus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao
PCMSO;
Il. O empregador devera indicar um coordenador responsavel (médico) pela execugdo do PCMSO;
lll. Compete ao empregador garantir a elaboracéo e efetiva implementagdo do PCMSO, bem como zelar pela
sua eficacia;
IV. Inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar médico de outra especialidade
para coordenar o PCMSO.

Verifica-se que esta(ao) correta(s):

a) LILNlelv.

b) 1, apenas.

c) I, lllelV, apenas.
d) Il elll, apenas.

e) |, Ilelll, apenas.
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5. O Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais — PPRA devera incluir as seguintes etapas, exceto:

a) Monitoramento da exposi¢ao aos riscos.

b) Registro e divulgacéo dos dados.

c) Implantacdo de medidas de controle e avaliagéo de sua eficacia.
d) Antecipagdo e reconhecimento dos riscos.

e) Treinamento geral dos funcionarios.

6. O memorial descritivo do projeto elétrico devera conter, no minimo, os seguintes itens de seguranca, exceto:

a) Precaucdes aplicaveis em face das influéncias externas.

b) Descricdo da compatibilidade dos dispositivos de protecdo com a instalacao elétrica.

¢) O principio funcional dos dispositivos de protecdo, constantes do projeto, destinados a seguranca das pessoas.

d) Especificacdo das caracteristicas relativas a protecdo contra choques elétricos, queimaduras e outros riscos
adicionais.

e) Recomendacéo de hospital para a transferéncia do acidentado, caso necessario.

7. Os dispositivos de partida, acionamento e parada das maquinas devem ser projetados, selecionados e
instalados de modo que:

a) Se localizem em suas zonas perigosas.

b) N&o possam ser acionados ou desligados em caso de emergéncia por outra pessoa que nao seja o
operador.

¢) N&o impecam acionamento ou desligamento involuntario pelo operador ou por qualquer outra forma
acidental.

d) Possam ser burlados.

e) Na&o acarretem riscos adicionais.

8. Dadas as afirmativas abaixo sobre o que constitui risco grave e iminente nas caldeiras, temos a falta de:

I. Valvula de seguranca com pressao de abertura ajustada em valor igual ou inferior a Pressdo Maxima de
Trabalho Admissivel — PMTA;
Il. Instrumento que indique a presséo do vapor acumulado;
lll. Injetor ou outro meio de alimentacdo de agua, independente do sistema principal, em caldeiras a
combustivel solido;
IV. Sistema de drenagem rapida de 4gua, em caldeiras de recuperacgdo de alcalis.

Verifica-se que esta(ao) correta(s):

a) LILNlelv.

b) I, apenas.

c) I, I elV, apenas.
d) Il elll, apenas.

e) I, 1l elll, apenas.

9. O exercicio de trabalho em condi¢Bes de insalubridade, assegura ao trabalhador a percepcdo de adicional,
incidente sobre o salario-minimo da regido, equivalente a:

a) 60% (sessenta por cento), para insalubridade de grau méaximo.
b) 50% (cinquenta por cento), para insalubridade de grau médio.
c) 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo.
d) 30% (trinta por cento), para insalubridade de grau médio.

e) 70% (setenta por cento), para insalubridade de grau maximo.

10. A organizagéo do trabalho, para efeito da NR-17, deve levar em consideracao, no minimo, exceto:

a) A exigéncia de tempo.

b) O modo operatorio.

c) A repetitividade da tarefa.
d) As normas de producéo.
e) O ritmo de trabalho.
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11. Quanto as Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo Civil, a NR-18 recomenda que o
local destinado ao vaso sanitario (gabinete sanitario) deve:

a) ter area de 2,00 m? (dois metros quadrados).

b) ter divisérias com altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros).

c) ter area de 1,00 m? (um metro quadrado).

d) ser provido de porta com trinto interno e borda inferior de, no maximo, 0,18 m (dezoito centimetros).

e) ter recipiente com tampa, para depésito de papéis usados, sem obrigatoriedade do fornecimento de papel
higiénico.

12. O pavilhdo de manipulagdo de pdlvora branca e similares deve ser dotado de:

a) piso e paredes permeaveis.

b) teto de gesso.

¢) lamina d’agua de 0,10 m sobre o piso.

d) cocho de alvenaria com 1 m de largura a frente da entrada, também dotado com lamina d’agua de 0,15 m.
e) banheiros quimicos em quantidade suficiente ao nimero de trabalhadores.

13. O Grupo de Seguranca e Saude do Trabalho a Bordo (GSSTB) fica sob a responsabilidade do comandante da
embarcacao e s ndo deve ser integrado por:

a) Oficial encarregado da seguranca.

b) Chefe de maquinas.

¢) Mestre de cabotagem ou contramestre.

d) Tripulante responsavel pela secdo de saude.
e) Técnico de seguranca do trabalho.

14. O Servico Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural (SESTR) devera ser composto pelos
seguintes profissionais legalmente habilitados, exceto:

a) Engenheiro de seguranca do trabalho.
b) Meédico do trabalho.

¢) Enfermeiro do trabalho.

d) Auxiliar de enfermagem do trabalho.
e) Assistente social.

15. A capacitacao aos trabalhadores de salde deve ser adaptada a evolugédo do conhecimento e a identificagdo de
novos riscos biolégicos, sé ndo devendo incluir:

a) os dados disponiveis sobre os riscos potenciais para a saude.

b) as medidas de controle que minimizem a exposi¢cdo aos agentes.
¢) as normas e procedimentos de higiene.

d) as normas e procedimentos de trabalho.

e) as medidas para a prevencédo de acidentes e incidentes.

16. A capacitagdo para trabalhos em espacos confinados deve ter carga horaria minima de dezesseis horas, ser
realizada dentro do horario de trabalho, excetuando o contetido programatico de:

a) definicbes.

b) reconhecimento, avaliac&o e controle de riscos.

c) funcionamento de equipamentos utilizados.

d) procedimentos e utilizagdo da Permissao de Trabalho a Quente e a Frio.
e) nocdes de resgate e primeiros socorros.

17. S6 um item n&o é considerado elemento do Sistema de Gestdo em Seguranca e Salde do Trabalhador:

a) Politica de seguranca.

b) Planejamento.

c) Implementacéo e operacao.

d) Verificacdo e agéo corretiva.

e) Medidas para a prevencao de acidentes e incidentes.
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18. Dadas as afirmativas abaixo referentes ao Embargo ou a Interdicdo — NR-3:

19.

20.

21.

V.

O embargo implica a paralisacéo total ou parcial da obra;

A interdicdo implica a paralisac@o total ou parcial do estabelecimento, setor de servigo, maquina ou
equipamento;

Embargo e interdicdo sdo medidas de urgéncia, adotadas a partir da constatacdo de situacdo de trabalho
que caracterize risco grave e iminente ao trabalhador;

Durante a paralisacdo decorrente da imposi¢éo de interdicdo ou embargo, os empregados devem receber
os salarios como se estivessem em efetivo exercicio.

Verifica-se que esta(ao) correta(s):

L1 e IV.

|, apenas.

I, 1l e IV, apenas.
Il e lll, apenas.

I, 1l e lll, apenas.

Segundo a CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, compete especialmente as Delegacias Regionais do

Trabalho, nos limites de sua jurisdi¢éo:

a)

b)

c)

d)

e)

Impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes no Capitulo VI, nos termos do
art. 201, promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguran¢a e medicina do trabalho; adotar
as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢cdes do Capitulo V, determinando as obras e
reparos que, em qualquer local de trabalho, que se fagam necessérias.

Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, promover a fiscalizagdo do
cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho; adotar as medidas que se tornem exigiveis,
em virtude das disposi¢Bes do Capitulo V, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de
trabalho, que se facam necessarias.

Promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho; adotar as
medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢Ges do Capitulo IV, determinando as obras e
reparos que, em qualquer local de trabalho, que se facam necessérias e impor as penalidades cabiveis por
descumprimento das normas constantes no Capitulo 1V, nos termos do art. 201.

Classificar as empresas segundo 0 nimero de empregados e a natureza do risco de suas atividades,
promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho; adotar as
medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢6es do Capitulo VI.

Nenhuma das respostas anteriores.

A CLT aborda vérios critérios relacionados a Seguranca do Trabalho, dentre eles a preven¢do a fadiga. No

tocante ao valor de peso maximo que um empregado pode remover individualmente, ressalvadas as
disposicbes especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher, sdo permitidos:

a)
b)
c)
d)
e)

a)

b)
c)

d)

e)

40 kg (quarenta quilogramas).

50 kg (cinquenta quilogramas).

60 kg (sessenta quilo gramas).

35 kg (trinta e cinco quilogramas).
Nenhuma das respostas anteriores.

A NHO 01 — Norma de Higiene Ocupacional da Fundacentro, define Dose de ruido como:

Parametro utilizado para caracterizagdo da exposi¢do ocupacional do ruido, expresso em porcentagem de
energia sonora, tendo por referéncia o valor maximo da energia sonora admitida, definida com base em
parametros preestabelecidos (g, CR, NLI).

Dose referente a jornada diéria.

Parametro utilizado para caracterizacdo da exposicdo ocupacional do ruido, expresso em porcentagem de
energia sonora, tendo por referéncia o valor médximo da energia sonora admitida, definida com base em
parametros preestabelecidos (q, RC, NLI).

Parametro utilizado para caracterizacdo da exposi¢cdo ocupacional do ruido, expresso em porcentagem de
energia sonora, tendo por referéncia o valor maximo da energia sonora admitida, definida com base em
parametros preestabelecidos (p, CR, LNI).

Nenhuma das alternativas anteriores.
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22. ANHO 1 (Norma de Higiene Ocupacional) da Fundacentro adota como incremento de duplicacdo de dose “q” o
valor de:

a) 3.
b) 4.
c) 5.
d) 6.
e) Nenhuma das alternativas anteriores.

23. O indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo — IBUTG, abordado pela NHO 06 da Fundacentro, determina
que o citado indice pode ser medido tanto com a utilizacdo de equipamento convencional como com
equipamento eletrénico. A formulacdo matematica utilizada para o célculo do valor do IBUTG para ambientes
internos ou externos sem carga solar direta consiste em:

a) IBUTG =0,4tbn + 0,6 tg.
b) IBUTG =0,2 tbn + 0,8 tg.
c) IBUTG =0,3thn +0,7 tg.
d) IBUTG =0,7 tbn + 0,3 tg.
e) Nenhuma das alternativas anteriores.

24. De acordo com a equagédo da questédo anterior, o valor do IBUTG para os dados: Temperatura de bulbo imido
natural — 25° C E 27° C, equivale a:

a) 27,7°C.
b) 25,6 °C.
c) 26,0 °C.
d) 26.5°C.
e) Nenhuma das alternativas anteriores.

25. O tempo de duragéo de cada atividade fisica do trabalhador identificada devera ser determinado por meio de,
no minimo, trés cronometragens, obtidas observando-se o trabalhador na execucao do seu trabalho. Para cada
situagdo térmica identificada, tem-se:

a) O horério de inicio e fim da medi¢cdo; descricdo das caracteristicas ambientais e operacionais que a
compdem; os dados obtidos nas medi¢cbes de temperatura; os dados de cronometragem do tempo de
duracéo da situacao.

b) Descricdo das operag8es e procedimentos que a compdem; o horéario de inicio e fim da medigéo.

¢) Os dados de cronometragem do tempo de duragdo da atividade.

d) O horério de inicio e fim da medi¢éo; os dados de cronometragem do tempo de duracgdo da atividade.

e) Nenhuma das alternativas anteriores.

26. Quanto a NBR 9061 da ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas, esta correto afirmar que:

a) Publicada em 30/09/1985 e em vigor até a presente data, fixa as condi¢cdes de seguranga exigiveis a serem
observadas na elaboracdo do projeto e execucdo de escavagles de obras civis, a céu aberto, em solos e
rochas, ndo incluidas escavacgfes para mineragao e tineis.

b) Aborda a importancia das cores na sinalizacdo de seguranca do trabalho.

c) Determina as corres a serem utilizadas nas tubulag8es industriais.

d) Foi cancelada em 06/11/2013.

e) Nenhuma das alternativas anteriores.

27. A ABNT, em sua NBR 13434 — 3: 2005, NBR 13434 — 2: 2004, NBR 13434 -1: 2004, trata da sinalizacdo de
seguranca contra incéndio e panico, com a seguinte divisdo:

a) Parte 1: Principios de Projeto; Parte 2: Simbolos e suas formas, dimensdes e cores; Parte 3: Requisitos e
métodos de ensaios.

b) Parte 1: Principios de Projeto; Parte 2: Requisitos e métodos de ensaios; Parte 3: Simbolos e suas formas,
dimensdes e cores.
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c) Parte 1: Simbolos e suas formas, dimens@es e cores; Parte 2: Principios de Projeto; Parte 3: Requisitos e
métodos de ensaios.

d) Parte 1: Requisitos e métodos de ensaios; Parte 2: Simbolos e suas formas, dimensdes e cores; Parte 3:
Principios de Projeto.

e) Nenhuma das alternativas anteriores.

28. Os extintores de incéndio portateis sdo abordados pela NBR ABNT 15808: 2013, que especifica os requisitos
gue garantem a seguranca, confiabilidade e desempenho dos extintores de incéndio portateis do tipo
recarregavel e descartavel. Para os liquidos inflamaveis, pode-se afirmar que:

a) nao é recomendavel utilizar o extintor com carga de po.
b) é recomendavel utilizar o extintor com carga de agua.
c) érecomendavel utilizar o extintor com carga de COa.

d) as alternativas A e C estéo corretas.

e) nenhuma das alternativas anteriores.

29. A ABNT, em sua NBR 7195:1995, fixa as cores que devem ser usadas para a prevencdo de acidentes,
empregadas para identificar e advertir contra riscos. A cor alaranjada deve ser utilizada para:

a) partes moveis e perigosas de maquinas e equipamentos; faces e protecdes internas de caixas de
dispositivos elétricos que possam ser abertas e equipamentos de salvamento aquatico, como boias
circulares, coletes salva-vidas, flutuadores salva-vidas e similares.

b) portas e aberturas que dao acesso a locais onde se manipulam ou armazenam materiais radioativos; locais
onde tenham sido enterrados materiais radioativos.

c) portas e aberturas que dao acesso a locais onde se manipulam ou armazenam materiais radioativos; artes
moveis e perigosas de maquinas e equipamentos;

d) escadas portateis, exceto as de madeira; corrimdos, parapeitos, pisos e partes inferiores de escadas;
espelhos de degraus.

e) nenhuma das alternativas anteriores.

30. De acordo com a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 - Previdéncia Social, na sua subsecéo IV, no tocante a
aposentadoria especial, pode-se afirmar que:

a) a empresa devera elaborar e manter atualizado o perfil profissiografico, abrangendo as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, cépia
auténtica desse documento.

b) durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de doenca,
incumbira & empresa pagar ao segurado empregado o seu salério integral.

C) aempresa que garantir ao segurado licenca remunerada ficara obrigada a pagar-lhe, durante o periodo de
auxilio-doenca, a eventual diferenca entre o valor deste e a importancia garantida pela licenga.

d) o segurado empregado em gozo de auxilio-doenca sera considerado pela empresa como licenciado.

e) Nenhuma das alternativas anteriores.

31. Para a Lei n° 8.213, de 24 de julho del991 - Previdéncia Social, a perda da audicdo, em qualquer grau,
somente proporcionard a concesséao do auxilio-acidente, quando:

a) além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenca, resultar, comprovadamente, na
reducdo ou perda da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

b) for dada prioridade aos segurados em beneficio por incapacidade temporaria e atencdo especial aos
aposentados e pensionistas.

c) o fornecimento de aparelho de prétese, ortese e instrumentos de auxilio para locomogédo quando a perda ou
reducdo da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso e dos equipamentos necessarios a
habilitacdo e reabilitacio social e profissional.

d) a soma dos tempos de servico ultrapassar 30 (trinta) anos, se do sexo feminino, e 35 (trinta e cinco) anos,
se do sexo masculino, o excesso ndo sera considerado para qualquer efeito.

e) nenhuma das alternativas anteriores.
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32. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestacfes, devidas inclusive em razdo de
eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em beneficios e servicos com relacéo ao segurado:

a) Aposentadoria especial; auxilio-doenca; salario-familia; salario-maternidade.
b) Auxilio-recluséo; auxilio-doenca; salario-familia; salario-maternidade.

c) Salario-familia; salario-maternidade; auxilio-acidente; peculios.

d) Pecllios; auxilio - reclusao; auxilio - doenca.

e) Nenhuma das alternativas anteriores.

33. A Norma Regulamentadora — NR 09 do TEM, que trata do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais,
considera como riscos ambientais 0s agentes:

a) fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza,
concentracdo ou intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

b) fisicos, quimicos, biol6gicos e mecénicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua
natureza, concentragcdo ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a salde do
trabalhador.

c) fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fung¢éo de sua
natureza, concentragcdo ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a salde do
trabalhador.

d) fisicos, quimicos, biol6gicos, mecanicos e ergondmicos existentes nos ambientes de trabalho que, em
funcd@o de sua natureza, concentragédo ou intensidade e tempo de exposi¢éo, sdo capazes de causar danos
a saude do trabalhador.

e) nenhuma das alternativas anteriores.

34. A ABNT, na NBR 13434-2, trata da sinalizacdo de seguranca contra incéndio e péanico. As figuras abaixo
significam respectivamente:

a) Cuidado, veneno; Cuidado, risco de desabamento.

b) Cuidado, risco de exposi¢éo a produtos toxicos; Cuidado, risco de exploséo.

c) Cuidado, risco de exposicao a produtos téxicos; Cuidado risco de desabamento.
d) Cuidado, recipiente com produtos toxicos.

e) Nenhuma das alternativas anteriores.

35. A Norma Regulamentadora — NR 32 do MTE trata da Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude e
considera riscos bioldgicos para fins de aplicacéo desta:

a) a probabilidade da exposi¢édo ocupacional do trabalhador ao citado agente.
b) a exposicdo comprovada de agentes bioldgicos.

C) o contato com pacientes infectados.

d) virus, bactérias e animais pegonhentos.

e) nenhuma das alternativas anteriores.
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. No que se refere a organizacdo da educacédo nacional, a LDB n° 9.394/96 estabelece que:

I. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo, em regime de colaboracdo, os
respectivos sistemas de ensino;

II. A Unido incumbir-se-a de elaborar o Plano Nacional de Educacdo, em colaboracdo com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios; organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais do sistema
federal de ensino e os dos Territérios; prestar assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios para o desenvolvimento de seus sistemas de ensino e o atendimento prioritario a
escolaridade obrigatéria, exercendo sua funcao redistributiva e supletiva; estabelecer, em colaboracédo com
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, competéncias e diretrizes para a educacédo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio, que norteardo os curriculos e seus conteldos minimos, de modo a
assegurar formagédo basica comum;

lll. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, teréo a
incumbéncia de elaborar e executar sua proposta pedagogica; administrar seu pessoal e seus recursos
materiais e financeiros; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; velar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios para a recuperagéo dos alunos de menor
rendimento; articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade
com a escola; informar pai e mae, conviventes ou nao com seus filhos, e, se for o caso, 0os responsaveis
legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo da proposta pedagdgica
da escola;

IV. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democrética do ensino publico na educacgéo bésica,
de acordo com as suas peculiaridades e conforme 0s seguintes principios: participacdo dos profissionais da
educacédo na elaboracao do projeto pedagdgico da escola; participacdo das comunidades escolar e local em
conselhos escolares ou equivalentes.

Nesse sentido, podemos afirmar que:

a) Todas as alternativas sdo verdadeiras.

b) As alternativas I, Il e Ill sdo verdadeiras.
c) As alternativas Il e Il sdo verdadeiras.

d) As alternativas | e IV sédo verdadeiras.

e) As alternativas Il, lll e IV sédo verdadeiras.

Compreendendo que a gestdo do trabalho escolar como processo que vem se consolidando como resultante
das lutas dos educadores brasileiros em busca da consolidacdo de um modelo de escola pautado nos
principios democraticos, é possivel afirmar que:

I. Apesar da discusséo da gestdo democratica tomar assento, de forma sistematizada na educacao brasileira,
a partir da insercao do principio constitucional na Constituicdo Federal de 1988 e da LDB 9.394/96, tal
discussdo vem materializar, na forma da lei, os processos de luta que nascem nos idos dos anos 30 do
século passado;

Il. O movimento de redefinicdo das praticas administrativas no interior das escolas € um processo inerente ao
préprio movimento de redefinicdo da sociedade que, partindo de um modelo de escola tradicional, se
redefine em busca de praticas que superem as relacbes de trabalho horizontalizadas e rigidamente
marcadas;

lll. A concepgéo de gestdo vai além da ideia de administragdo escolar, mas ndo a substitui, visto que atribui
aos gestores a responsabilidade pela condugéo dos processos administrativos e pedagogicos na escola;

IV. O Projeto Politico Pedagégico da escola nasce dos interesses da comunidade escolar em materializar o
processo de gestdo democratica nas organizagdes escolares, em busca de uma acao conjunta e partilhada,
pensando a escola na sua totalidade, definindo coletivamente as necessidades e delegando ao gestor
administrativo a responsabilidade pelo encaminhamento da deciséo final, visto ser o representante legal das
instancias colegiadas na/da escola.

Com base nas afirmac6es, pode-se afirmar que:

a) Apenas a alternativa | € verdadeira.

b) As alternativas Il e Ill sdo verdadeiras.
c) Apenas a alternativa lll é falsa.

d) As alternativas | e IV sdo verdadeiras.
e) As alternativas Il e IV séo falsas.
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. A compreenséo do Curriculo como espaco de legitimacdo do pensar dos diferentes atores sociais, tem tomado,

ao longo da histéria, diferentes configuracGes a partir das teorias do curriculo. Assim, o curriculo é percebido
como campo em construcao e territério contestado. Acerca do curriculo, pode-se afirmar que:

I. A relacdo entre contexto socioecondmico e politico, educacao e curriculo oficial evidencia-se em todos os
periodos da histéria da educacao brasileira, a medida que as politicas educacionais e os curriculos oficiais,
sdo fruto das relacbes mais amplas que ocorrem na sociedade, ou seja, os curriculos oficiais foram
adequados aos contextos, especialmente na garantia dos interesses dominantes, atendendo as
necessidades econdmicas e politicas, na medida do desenvolvimento da sociedade;

Il. Com base nas teorias tradicionais, a escola fora pensada como uma fabrica sendo seu foco identificar os
objetivos da educacéo, formar o trabalhador especializado e proporcionar uma educagéo geral e académica
a populacdo. Nesse momento, escola e curriculo foram utilizados por forgas politicas, econdmicas e
culturais, objetivando envolver a educacdo das massas e assim garantir a disseminagdo da ideologia
dominante;

lll. As teorias pos-criticas evidenciam as discussdes do curriculo multiculturalista, com destaque para a
diversidade das formas culturais do mundo contemporéneo, onde nenhuma cultura pode ser julgada nao
superior a outra, validando o movimento de contraposicdo ao curriculo universitario classico, que
privilegiava a cultura branca, masculina, europeia e heterossexual, ou seja, a cultura socialmente
dominante;

IV. As teorias criticas e pos-criticas surgem com a reconfiguracdo dos cenérios sociais, bem como com a
necessidade de interrogar o carater de neutralidade da educagédo escolar e do curriculo e questionar a mera
transmissdo de saberes elaborados por um determinado grupo.

Sobre as alternativas, é certo afirmar que:

a) Todas as alternativas sao falsas.

b) Apenas a alternativa Il é falsa.

c) Apenas a alternativa IV é verdadeira.
d) Todas as alternativas séo verdadeiras.
e) Apenas a alternativa lll é verdadeira.

Os estudiosos da educagéo, como Libaneo (2008), concordam em classificar as tendéncias pedagogicas em
dois grupos: as de cunho liberal e as de cunho progressista. Nesse sentido, é correto afirmar que:

I. Na Tendéncia Pedagdgica Liberal Tradicional, a didatica € uma disciplina normativa, que regulamenta o
ensino a partir de regras e principios. A atividade de ensinar é centrada no professor, e os alunos “gravam”
a matéria a partir das aulas expositivas e repeticdo de exercicios.

Il. A Tendéncia Pedagdgica Progressista Libertadora, pautada nas ideias de Freire, propde que a atividade
escolar seja centrada na discussdo de temas sociais e politicos, baseados na realidade social dos sujeitos
inseridos no processo de ensino-aprendizagem. Professor e alunos analisam problemas e realidades do
meio socioecondmico e cultural da comunidade local, visando a acdo coletiva para a resolugdo dessas
problemaéticas a partir dos temas geradores.

lll. A Tendéncia Pedagogica Liberal Tecnicista se desenvolveu no Brasil na década de 1950, ganhando maior
autonomia a partir dos anos de 1960. Ela é inspirada na teoria montessoriana de aprendizagem, sendo
imposta as escolas pelos organismos oficiais conforme a orientacdo politica do regime militar vigente. O
professor é um administrador e executor do planejamento, tendo como focos a técnica instrumental e 0 uso
de manuais de instrucao.

IV. A Tendéncia Pedagégica Progressista Critico-Social dos Conteludos parte dos interesses majoritarios da
sociedade, atribuindo a instrugdo e ao ensino o papel de proporcionar aos alunos o dominio de contetidos
cientificos, os métodos de estudo e habilidade e habitos de raciocinio cientifico, de maneira que possibilite a
formagédo da consciéncia critica face a realidade social, tendo o professor como modelador desse processo
de ensino e aprendizagem.

Com base nas alternativas, podemos afirmar que:

a) Apenas as alternativas | e Ill sdo verdadeiras.
b) Apenas as alternativas Il e IV sdo verdadeiras.
c) Apenas as alternativas | e IV séo falsas.

d) Apenas as alternativas Il e lll sdo falsas.

e) Apenas as alternativas Ill e IV séo falsas.
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40. A educagéo especial, como modalidade de ensino transversal a todos os niveis e etapas, € parte integrante da
educacdo pedagogico regular e dentro de uma proposta de gestdo escolar democratica, deve ser prevista no
Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar, respeitando as especificidades a ela atribuidas. Nesse
sentido, pode-se afirmar que é verdadeira a alternativa:

41.

42.

a)

b)

c)

d)

Os processos de inclusdo, a partir do que esta posto na legislacdo brasileira e mais especificamente no
Parecer CNE/CB 7/2010, que legitima as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica,
defendem que, dentre outras questbes, sejam observadas as orientacfes de pleno acesso e efetiva
participacdo dos estudantes no ensino regular, a oferta do atendimento educacional especializado, bem
como a formacéao de professores para o AEE e para o desenvolvimento de praticas educacionais inclusivas.
No sentido de atender ao imperativo da educacdo como direito de todos, a sociedade brasileira e seus
sistemas escolares tém-se mobilizado no tocante ao atendimento a todas as demandas proprias dessa
oferta de ensino, primando pelo atendimento aos sujeitos professores e alunos dessa modalidade de
ensino. Assim dizendo, no territério nacional temos uma concepgao de escola efetivamente inclusiva.

A materializacdo de uma sociedade e de uma escola inclusiva se reafirma pela declaracdo do direito e
respeito a pessoa humana, corporificada nas politicas e praticas educacionais.

O Projeto de Lei n° 8035/2010, que cria o Plano Nacional de Educacédo (PNE 2011-2020), traz um novo
desafio aos sistemas de ensino quando em sua meta 4: propde “Universalizar, para a populagao de 4 a 17
anos, o atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superlotagdo na rede regular de ensino”, sendo responsabilidade tdo somente dos
entes federados tal oferta.

Apesar dos esforgos empreendidos pela legislagéo brasileira no sentido de solidificar sistemas educacionais
comprometidos com o processo de inclusdo nas escolas da rede regular de ensino, percebe-se tal
proposicdo como algo que jamais se consolidard em nossa sociedade, haja vista seu alicerce nas bases
das relacdes autoritarias, marcada por preconceitos, divisdo e segregacdo daqueles que ndo estdo
preparados para o mundo do trabalho. Nesse sentido, qualquer proposta que se contraponha ao movimento
“natural” da sociedade e seus condicionantes esta fadada ao fracasso.

Em setembro de 2012, a Cémara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo aprovou a
Resolugdo n°® 06 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Profissional Técnica de Nivel
Médio. De acordo com essa Resolucéo, podemos afirmar que:

A Educacéo Profissional e Tecnolégica abrange os cursos de formacdao inicial e continuada ou qualificagdo
profissional; educacéo profissional técnica de nivel médio; educacao profissional tecnolégica, de graduacgéo
e de pés-graduacao;

. A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio é desenvolvida nas formas articulada e subsequente ao

Ensino Médio, em que a primeira é apenas na forma integrada a essa etapa da Educacao Bésica;

. A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio articula-se com o Ensino Médio e suas diferentes

modalidades de ensino, incluindo a Educa¢éo de Jovens e Adultos, e com as dimensdes do trabalho, da
tecnologia, da ciéncia e da cultura;

. Os cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio tém por finalidade proporcionar aos estudantes

conhecimentos, saberes e competéncias profissionais necessarios ao exercicio profissional e da cidadania,
com base nos fundamentos cientifico-tecnoldgicos, sécio-histéricos e culturais.

Com base nas assertivas, é correto dizer que:

a)
b)
c)
d)
e)

Apenas as alternativas 1, lll e IV séo verdadeiras.
Apenas as alternativas |, Il e IV sédo verdadeiras.
Apenas as alternativas |, Il e IV sdo verdadeiras.

Apenas as alternativas I, Il e Il séo verdadeiras.
Todas as alternativas séo verdadeiras.

Atentando para o fato de que a gestéo resulta de um novo entendimento a respeito da conducédo dos destinos das
organizag@es, considerando o todo em relacéo as suas partes e destas entre si, promovendo assim maior efetividade
na coordenacao dos processos, afinados com as diretrizes e politicas educacionais publicas, podemos afirmar que:

Em se tratando do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e seu imbricamento na relacdo com a gestédo escolar,
por razbes pedagodgicas e técnico-administrativas, reforcam-se hoje a necessidade e o desafio de cada
escola construir seu projeto e administra-lo, visto ser uma tarefa facil, ja que é um trabalho distribuido entre
0s varios segmentos da escola, dado o fato de ser um documento importante para a instituicao;
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Il. Quando se pensa que 0s pressupostos basilares da administragdo ndo podem ser substituidos pelos
pressupostos da gestéo, tal afirmacéo se sustenta dado o fato de que os processos de racionalizagcdo, com
énfase na burocratizacdo e na tecnocracia, tém sido os responsaveis pela eficiéncia e a eficacia esperada
pelo sistema educacional brasileiro;

lll. O movimento de democratizacdo das relacfes de trabalho nas organizacdes escolares rediscute o papel
dos diferentes profissionais nas escolas, percebendo aqueles que, outrora subalternos, que aceitavam,
humilhados, ser alijados do processo de discussdo pedagdgica, na contemporaneidade, pensam seu
mundo e vao construindo-se cotidianamente;

IV. A organizacdo e gestao da escola visa a promocao do envolvimento das pessoas no trabalho, por meio da
participacdo consciente, da avaliacdo do acompanhamento dessa participacdo, no sentido de estabelecer
relagBes de trabalho que possibilitem a efetivacio do trabalho na escola e na sala de aula;

V. Analisando as relagdes construidas sob as bases do modo de producao capitalista, percebe-se que ha uma
impossibilidade estrutural de se construirem relagfes de trabalho democraticas nas organizagdes escolares,
pois isto estaria em contraposicdo ao que historicamente tem se cristalizado como modelo socialmente
véalido, basta a escola adaptar-se a esse modo de producéo capitalista.

Esta(ao) correta(s):

a) Apenas a alternativa I.
b) As alternativas |, Il e IV.
c) Apenas a alternativa V.
d) As alternativas Il e IV.
e) Apenas a alternativa Il.

No que se refere a organizacgéo curricular e a duracdo dos cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel

Médio, é correto afirmar que:

a) A estruturagdo dos cursos é orientada pela concepcdo do eixo tecnoldgico, considerando a matriz
tecnoldgica; o nucleo politécnico comum correspondente a cada eixo tecnolégico em que se situa 0 curso;
os conhecimentos e as habilidades nas areas de linguagens e cédigos, ciéncias humanas, matematica e
ciéncias da natureza vinculados a Educacéo Bésica; a pertinéncia, a coeréncia, a coesao e a consisténcia
de conteldos articulados ao mundo do trabalho; e a atualizagdo permanente dos cursos e curriculos.

b) Os cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, na forma articulada, tém cargas horérias totais
de, no méximo, 3.000, 3.100 ou 3.200 horas.

c) A pratica profissional, prevista na organizacdo curricular do curso, deve estar continuamente relacionada
aos seus fundamentos cientificos e tecnoldgicos, orientada pelo mercado de trabalho como principio
pedagdgico que possibilita ao educando enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem
permanente.

d) O curriculo, apresentado no plano de curso e com base no principio do pluralismo de ideias e concepgdes
pedagogicas, é prerrogativa e responsabilidade da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

e) Os cursos de Educagédo Profissional Técnica de Nivel Médio, na forma articulada integrada com o Ensino
Médio na modalidade Educacgéo de Jovens e Adultos, tém carga horaria minima de 2.000 horas, devendo
assegurar, cumulativamente, o minimo de 1.000 horas para a formagéo no Ensino Médio, acrescidas 1.000
horas destinadas a formacéo profissional do técnico de nivel médio.

. Em se tratando do planejamento e da avaliacdo como ac¢des inerentes a pratica docente, podemos afirmar que:

I. Os estudos das estruturas macro e suas relacdes com as estruturas micro nos levam a analise da avaliacao
como instrumento para exercicio do poder. Desse modo, as relacBes de poder materializadas desde as
praticas sociais mais elementares perpetuam nas praticas escolares e nas suas propostas avaliativas.
Desse modo, perde o sentido falar-se em avaliagdo numa perspectiva mais democratica, visto que nada
mais € do que um processo de sele¢do e classificagcao dos sujeitos e de suas aprendizagens;

Il. Planejar, na perspectiva contemporanea, constitui-se momento de reflexdo sobre o processo de ensino,
enquanto que a avaliacdo nesse processo responde pela verificacdo das aprendizagens;

lll. Dada a dindmica da pratica docente e dos interesses e necessidades dos estudantes, insistir no
planejamento € buscar prisdes, impedir a inspiracdo, esquecer-se das pessoas. Dado o fato dos
professores ja dominarem a acdo do planejamento, pode-se dizer que o planejamento tira a liberdade
porgue constrange a ir por ele sem deixar outros caminhos;
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IV. A avaliagdo tem sido discutida na perspectiva de se constituir como processo continuo de andlise do
processo de ensino aprendizagem, possibilitando a revisdo do processo e replanejamento das varias etapas
do processo do trabalho docente.

Sobre as alternativas, podemos afirmar que:

a) Todas séo falsas.

b) Todas sdo verdadeiras.

c) Apenas a alternativa | é verdadeira.
d) As alternativas | e IV sdo verdadeiras.
e) Apenas a alternativa IV é verdadeira.

45. A Lei n°® 11.645/2008 altera a Lei n° 9.394/96, modificada pela Lei n° 10.639/2003, que estabelece as diretrizes
e bases da educacéo nacional, para incluir, no curriculo oficial da rede de ensino, a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Com base nessa legislagao, podemos afirmar que:

I. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, torna-se obrigatério o estudo da histéria e
cultura afro-brasileira e indigena para as escolas publicas, ficando facultado para as escolas privadas;

Il. O contelido programatico a que se refere esta Lei incluira os diversos aspectos da histéria e da cultura que
caracterizam a formacgéo da populacao brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da
histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e
indigena brasileira e o negro e o indio na formacdo da sociedade nacional, resgatando as suas
contribuicBes nas areas social, econémica e politica, pertinentes a histéria do Brasil;

Ill. Os contetdos referentes & histdria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros seréo ministrados
no curriculo escolar, apenas nas areas de educacdo artistica, de literatura e da histéria brasileira.

Dessa forma, podemos afirmar que:

a) Todas as alternativas sdo verdadeiras.
b) Todas as alternativas sao falsas.

c) Apenas as alternativas | e Il sdo falsas.
d) Apenas as alternativas Il e Il sdo falsas.
e) Apenas as alternativas | e 1l sdo falsas.

46. Frigotto (2010), discutindo acerca das formas que assume o trabalho no capitalismo, discute a dupla face do
trabalho, seja em sua dimenséo criadora da vida humana (dimenséo ontoldgica), ou o trabalho assalariado.
Acerca das questBes pertinentes ao trabalho e sua relagdo com a educacéo, podemos afirmar que:

I. O trabalho, em seu sentido de producéo de bens Uteis, materiais e simbdlicos ou criador de valores de uso,
€ condicao constitutiva da vida dos seres humanos em relagdo aos outros;

Il. A concepg¢do de trabalho como principio educativo carrega em seu bojo o conceito ontolégico de
propriedade: o direito de o ser humano, em relacdo e acordo solidario com os demais, apropriar-se,
transformar, criar e recriar, mediado pelo conhecimento, ciéncia e tecnologia;

Ill. Nas sociedades alicercadas no modo de producdo capitalista, a producdo exige intercambio de relacdes,
mercadorias e dinheiro, mas sua diferenca especifica € a compra e venda da for¢ca de trabalho. O trabalhador
vende e o capitalista compra a forca de trabalho do trabalhador. Dai ser o trabalho o sustentaculo do capital,
estando a ele submetido e por ele regulado, ndo cabendo contestacao de tal modelo;

IV. Quando se pensa em uma educacdo que responda aos anseios da sociedade contemporénea, faz-se
necessario tratar de combater o ideario e os valores neoliberais e de prosseguir lutando para construir
sociedades fundadas nos valores e principios da igualdade, da solidariedade e da generosidade humana,
colocando a ciéncia e a técnica e os processos educacionais a servigo da dilatagdo da vida para todos os
seres humanos.

Com base nas assercoes, esta(do) correta(s) a(s) alternativa(s):

a) Apenas a alternativa Il.
b) As alternativas |, Il e lll.
c) As alternativas | e IV.
d) As alternativas I, Il e IV.
e) Todas as alternativas.
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47. O papel da didatica na formacao de professores tem possibilitado grandes reflexdes sobre o processo de
ensino-aprendizagem. O objeto de estudo da didatica € o processo de ensino-aprendizagem, pautado no
principio da multidimensionalidade (CANDAU, 2005), a partir das dimensdes humana, técnica e politico-social.

Nesse sentido, podemos afirmar que:

I. Ensino-aprendizagem é um processo que esta sempre presente no relacionamento humano. Na dimenséo
humanista, a relacao interpessoal é o centro do processo, envolvendo os aspectos afetivos na interacdo em
sala de aula, ndo podendo ser ignorada;

Il. Em relacdo a dimensado técnica, o processo de ensino-aprendizagem se da de forma intencional,
sistematica e planejada. A énfase é dada nas técnicas de ensino e nos manuais de instrucdo, garantido a
aprendizagem dos alunos, sem articulagdo com os demais aspectos que permeiam a pratica docente;

lll. A dimensédo politico-social perpassa todo o processo de ensino-aprendizagem, pois trata de pessoas
concretas que tém uma posi¢céo de classe definida na organizacdo social em que vivem, percebendo que o
contexto social faz parte de toda pratica pedagogica;

IV. A didética busca superar a fragmentagéo da visdo reducionista da relacdo entre as diferentes dimensoes,
propondo uma articulacéo entre elas e o processo de ensino-aprendizagem.

Dessa forma, é correto dizer que:

a) Apenas as alternativas | e IV sao falsas.
b) Apenas a alternativa IV é falsa.

c) Apenas as alternativas | e 1l sdo falsas.
d) Apenas a alternativa Il é falsa.

e) Todas as alternativas sédo falsas.

48. No que se refere a Educacao Béasica, a LDB n° 9.394/96 define que:

I. A Educacgdo Basica podera organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de
periodos de estudos, grupos ndo-seriados, com base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por
forma diversa de organizacdo, sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar,
em que o calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive climaticas e econdmicas, a
critério do respectivo sistema de ensino, reduzindo o nimero de horas letivas previsto nesta Lei;

Il. A Educacédo Basica, nos niveis fundamental e médio, terd a carga horaria minima anual de oitocentas
horas, distribuidas por um minimo de cento e oitenta dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo
reservado aos exames finais, quando houver;

lll. Os curriculos da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio devem ter base nacional comum, a
ser complementada, em cada sistema de ensino e em cada estabelecimento escolar, por uma parte diversificada,
exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e dos educandos;

IV. Na oferta de Educac¢éo Basica para a populagdo rural, os sistemas de ensino promoverdo as adaptacdes
necessérias a sua adequacdo as peculiaridades da vida rural e de cada regido, especialmente nos
contelidos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e interesses dos alunos da zona
rural; na organizacdo escolar propria, incluindo adequacédo do calendario escolar as fases do ciclo agricola
e as condicdes climaticas; ha adequacao a natureza do trabalho na zona rural.

Estao corretas as afirmativas:

a) I, 1lelll.
b) llelV.
c) LllelV.
d) lllelVv.
e) lelll

49. Buscando uma leitura do trabalho nas sociedades aportadas no modo de producéo capitalista, suas multiplas
faces e dimensdes, pode-se afirmar que:

I. Mesmo compreendendo que o capital ndo pode subordinar a ciéncia, a tecnologia, o trabalho e os processos
educacionais e se constituir na medida da vida, visto que é o ser humano o centro e a medida de tudo, tal
assercdo ndo se sustenta na contemporaneidade se pensarmos o trabalho a partir de sua dimenséo de
exploracdo, onde, na maior parte das vezes, se da em condigdes de um trabalho repetitivo, vigiado e mal
remunerado, o que anula qualquer entendimento contrario a ideia de trabalho nas sociedades capitalistas;
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. Como criador da vida humana, o trabalho transforma os bens da natureza ou os produz para responder,

antes de tudo, as suas multiplas necessidades. Logo, constitui-se imprescindivel ao homem desde sempre;
O trabalho como principio educativo vincula-se a forma de ser dos seres humanos, pois somos parte da
natureza e dependemos dela para reproduzir a nossa vida. E é pela acéo vital do trabalho que os seres
humanos transformam a natureza em meios de vida. Se essa € uma condicdo imperativa, socializar o
principio do trabalho como produtor de valores de uso, para manter e reproduzir a vida, é crucial e
“educativo”;

. Nas discussées sobre o trabalho no capitalismo, ndo tomam assento as questdes acerca do trabalho como

principio educativo, dado seu carater alienador e mutilador da vida dos trabalhadores, visto ser o processo
de trabalho dominado e modelado pela acumulacéo e expansédo do capital e para a criacdo de um lucro.

Nao sao verdadeiras, as afirmativas:

a)
b)
c)
d)
e)

VI.

I, Il elV.

e lV.

Ilelll.

lelV.

Apenas a alternativa I.

Sao principios da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio:

Relacéo e articulacdo entre a formagéo desenvolvida no Ensino Médio e a preparagéo para o exercicio das
profissfes técnicas, visando a formacéo integral do estudante;

Trabalho assumido principio do modo de producdo capitalista, com enfoque no mercado e com base na
proposta politico-pedagdgica e do desenvolvimento curricular;

Articulacdo da Educacédo Basica com a Educacéo Profissional e Tecnoldgica, na perspectiva da segregacao
entre saberes especificos para a produc¢éo do conhecimento e a intervencdo social, assumindo a pesquisa
como principio pedagdgico;

. Reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre outras, as pessoas com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, as pessoas em regime de acolhimento ou
internac@o e em regime de privacdo de liberdade;

Reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos povos indigenas, quilombolas
e populacdo do campo;

Identidade dos perfis profissionais de conclusao de curso, que contemplem conhecimentos, competéncias e
saberes profissionais requeridos pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento tecnoldgico e pelas
demandas sociais, econdmicas e ambientais.

Estao corretas as afirmativas:

a)
b)
c)
d)
e)

I, 1l e V.
I, 11, 1V e V.
I, 11l e VI.
I, 1, VeVl
I, IV, VeVl
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